
　進路だより群馬県立高崎高等特別支援学校　令和６年７月1９日

高崎地区 高崎地区

  アリス高崎就労支援 就労支援あとむ 　アイトス（特例）

  ウェルク高崎 エイド 　イオン（オーパ高崎）

　エール きずな 　ウェルシアオアシス（特例）

  ジョブトレしんまち ソーシャルハウス 　幸寿苑

  ホープ高崎 リベルタ高崎   ＪＲ高崎鉄道サービス

  ＯＮＥＣＯＤＥ（ワンコード） 　ジンズノーマ（特例）

　太陽誘電R&Dセンター

前橋地区 　武蔵野

  オーブ ウーリー前橋 きぼう 前橋地区

　太陽 ラセーヌ・ドゥ・レーヴ 　あじさい園 ＩＫＥＡ

　ワークスタジオ前橋 　ＮＳＫフレンドリーサービス（特例）

安中・富岡地区 　関東運輸

  エスペランサ ＣＯＣＯＲＯ（こころ） 　日新ハートフルフレンド（特例）

  ｓｅｌｆーＡひまわり安中 　ベイシアオープス(特例）

　フィロスあけぼの 　ホープガーデン富岡 安中・富岡地区

藤岡地区 　稲葉製作所 　群成舎エコファクトリー

　　あいりんくす藤岡 　わっか 　シンエツエスアイセミコン

　とみおか繭工房（特例） ベイシア安中店

　ヨコオみらいサポート

藤岡地区

　クラフト

県外

　　朝日ビジネスサポート（特例）

＜現場実習先紹介＞

＜福祉サービス事業所＞ ＜一般事業所（特例子会社含む）＞

　５／１３（月）～２４（金）の２週間、現場実習が行われました。今回も多くの事業所に現場
実習を受け入れていただき、貴重な体験ができました。
　生徒達は自分が希望する実習先だけでなく、周囲から見て、向いていると思われる職種・事業
所での実習も行いながら、適切な進路を見つけていきます。時に失敗したり苦しかったりするこ
ともありますが、ご家庭でのサポートのおかげで、みな無事に今回の実習を乗り越えることがで
きました。ご協力ありがとうございました。
　生徒たちが実習でお世話になった事業所を紹介します。

　　療育手帳の更新はお済みでしょうか。卒業時には、福祉就労する場合も一般就労する場
　合も、どちらも療育手帳が必要となります。更新日時が過ぎて失効してしまうことのない
　よう、ご注意ください。
　　手帳更新の際は欠席扱いにはなりませんので、学校までお知らせください。また、更新
　が済みましたら、コピーを一部、学校までご提出ください。よろしくお願いいたします。

＜療育手帳の更新について＞



<就労支援員の紹介>
　本校生徒のために、一般就労に向けた職場開拓を行ってくださっている山内弘夫さんで
す。本校での勤務は今年で３年目です。
　職場開拓は、２０社アポイントを取って、話を聞いていただけるのが３社程度、実際に実
習まで受け入れていただけるのは１社程度と言われています。その中で生徒が自力で通勤で
きる範囲、かつ生徒に合った職場とマッチングさせることは非常に難しいというのが現状で
す。
　山内さんはプロフィールにあるようなご経験があるので、知識が豊富で人脈も広く、学校
だけでは開拓できないような企業様と学校をつないでくださいます。生徒とも積極的にコ
ミュニケーションを取って理解に努め、企業様へ生徒たちの良さを伝えてくださるので、と
ても心強いです。

　　＜１年進路ガイダンス＞
　７／８（月）に特別養護老人ホームキートス南八幡施設長の渡辺ゆかり様を講師にお招
きし、１年生生徒に向けてご講話いただきました。働くとはどういうことか、仕事をする
上で大切なこと、今から準備しておいてほしいことなどの内容や、介護の仕事についてお
話しいただきました。
　本校では、希望する生徒は２年生から介護職員初任者研修の資格取得に向けた授業を受
けることができます。試験や実習、長期休業中の複数回の登校等も含め、取得までには本
人の相当な努力が必要で、希望者全員が取得できるわけではないのですが、毎年数名の生
徒が資格を取得しています。渡辺様のお話を聞いて介護の仕事に興味を持った生徒もいた
ようです。熱心に話を聞き様々な感想をもっていましたので、生徒の感想をご紹介しま
す。
　・苦手をコントロールすることは難しいけれど、仕事の経験をして学ぶことで少しず
　　つ直していきたいです。
　・介護の仕事は大変なことが多いイメージでしたが、話を聞いて楽しいこともいっぱ
　　いあるんだなと思い、興味を持ちました。

＜２・３年生保護者対象事業所見学会＞

　年２回行っている保護者対象事業所見学会のうち、第１回目の見学会を７/２(火）に行い
ました。今回は２・３学年保護者１７名にご参加いただき、（株）ジンズノーマ（特例子会
社）、グループホーム「すまはぴ、すまはぴⅡ」を見学してきました。
　（株）ジンズノーマでは、実際に農作業を行っている様子を見せていただいたり、障害を
もつ社員の方から仕事についてご説明いただいたりしました。とても暑い日でしたが、社員
のみなさんはビニールハウスやそれぞれの持ち場で黙々と作業されており、ご説明の中で何
度も「やりがいがある」とおっしゃっていたのが印象的でした。
　グループホーム「すまはぴ、すまはぴⅡ」では、共有スペースや個室等の施設見学と、担
当者から生活全般についてのご説明をいただきました。保護者のみなさんからも実際の生活
ぶりや費用のことなど具体的な質問が出ていました。
　第２回は１・２年生保護者の皆様を対象に、３月に行う予定です。ふるってご参加くださ
い。
　　＜保護者の皆様のアンケートより＞
・企業のホームページを見るのと、実際に働いている人の話を聞いたり現場を見たりするの
とでは違うので、これからもできる限り参加したいと思います。
・先輩の働く様子やスタッフさんとの関わり方などを見られて参考になりました。グループ
ホームもいろいろな形があり、参考になりました。
・事業所の特色がわかり、将来グループホームを希望していましたが、心配事が減りまし
た。

○保護者へのメッセージ
　就職に特別な才能は必要ありません。日頃の生活を整えてください。よく食べ（食
物繊維）、よく眠る。学校に遅刻しない、休まない。挨拶を忘れないで言葉遣い、身
だしなみに気をつける。そうした日頃の行いが重要です。
　家では家事の手伝いをすることが大事です。掃除・洗濯・料理、少しずつでかまい
ません。すべて手伝うことが望ましいです。また、自転車や公共交通機関を利用でき
るようにしておけば、就職先の選択肢が広がります。

○プロフィール
　（株）東京商工リサーチで支店長を歴任し、大・中小企業の信用調査業務（安定
性、収益性、成長性調査）に従事する。２００６年より、ジョブカフェでの若者支
援、２０１７年から専門学校でのアジア人留学生の就職支援、２０１８年から群馬県
の外郭団体である公益財団法人群馬県産業支援機構で中小企業の経営支援業務に従
事。経営者が悩む経営課題の解決支援を行っていた。


